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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

konsultanci ekonomiczni

HARMONOGRAM | EDYCJI SZKOLENIA

Controlling - ZARZADZANIE KOSZTAMI | RENTOWNOSCIA - dla osé6b
indywidualnych, pracujacych

Data realizacji . God.zmy. Lokaliza
. Przedmiot / Temat realizacji .
szkolenia . cja
szkolenia
Podstawy controllingu
2011-03-11 Pt Wprowaq.zenle do co’nt_rolllngu i zarzadzania
kosztami i rentownoscia
2011-03-12 So Wprowa(.j.zenle do co’nt_rollmgu i zarzgdzania
kosztami i rentownoscia

2011-03-18 Pt Budowanie osrodkéw odpowiedzialnosci

2011-03-25 Pt Préog rentownosci a ceny 5
S

2011-04-01 Pt Rachunkowo$¢ zarzadcza 2

2011-04-02 So Budzetowanie §

2011-04-08 Pt Budowanie wskaznikéw efektywnosci o

Controlling dziedzinowy S

-
o

2011-04-09 Pt Controlling produkcji i Srodowiska =
c

2011-04-15 So Controlling marketingu §

2011-04-16 Pt Controlling personalny =

Harmonogram ma charakter wstepny. Kolejnosé szkolen i lokalizacja moze ulec zmianie. W
trakcie szkolenia przewidziane sg przerwy kawowe oraz lunch.

Dni i godziny konsultacji zostang ustalona w trakcie | i Il spotkania

KarStanS Sp. z 0.0.
ul. Swietej Katarzyny 4a/2, 87-100 Torun
tel: (56) 652 13 63
controlling@karstans.pl



